Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unie Europejska SLASK

ZARZADZENIE NR 10A/2025
DYREKTORA
WROCLAWSKIEGO CENTRUM ROZWOJU SPOLECZNEGO
z dnia 14.03.2025

w sprawie wprowadzenia REGULAMINU REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Od adaptacji do integracji — wsparcie obywateli panstw trzecich

w procesie integracji miedzykulturowej we Wroctawiu”

Na podstawie §9 ust. 1 pkt 5) Regulaminu Organizacyjnego Wroctawskiego Centrum Rozwoju
Spotecznego z dnia 29 maja 2020 r.

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam we Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego REGULAMINU REKRUTACII 1
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - stanowigcy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora ds. Projektéw Miedzysektorowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



REGULAMIN REKRUTACJII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,,0d adaptacji do integracji — wsparcie obywateli painstw trzecich

w procesie integracji miedzykulturowej we Wroctawiu”

Projekt wspétfinansowany ze srodkdédw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 oraz ze $rodkéw budzetu
panstwa na podstawie umowy o dofinansowanie o numerze FEDS.07.06-IP.02-0050/24-00 z
14.02.2025.

Priorytet: 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtaczenia spotecznego na Dolnym Slasku
Dziatanie: 7.6 Integracja migrantow

Beneficjent projektu: Gmina Wroctaw

Szczegoétowe informacje dostepne sa:
1) w Biurze Projektu: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw, pokdj 13/14, parter, +48 71 772 49 50.
2) w Przejéciu Dialogu - tj. Filia Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego przy ul. Swidnickiej
19 (przejscie podziemne dla pieszych), 50-066 Wroctaw, +48 787 054 684 oraz +48 71 798 64
99.

3) na stronie internetowej (tj. www.przejsciedialogu.wcrs.pl), dalej zwang ,strong internetowg”.

ZAPRASZAMY DO ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM
I PRZYSTAPIENIA DO PROCESU REKRUTACII!

Wroctaw,14.03.2025 r.


http://www.przejsciedialogu.wcrs.pl/

§1
DEFINICJE STOSOWANE W REGULAMINIE
FEDS 2021-2027 - Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

EFS Plus - Europejski Fundusz Spoteczny Plus.

2. IZ/IP FEDS 2021-2027 - Instytucja Zarzadzajaca/Instytucja Posredniczaca - odpowiednio Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego i Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

3. Projekt - projekt pn. ,Od adaptacji do integracji - wsparcie obywateli panstw trzecich w procesie
integracji miedzykulturowej we Wroctawiu", realizowany przez Gmine Wroctaw (Wroctawskie Centrum
Rozwoju Spotecznego), ze srodkédw EFS Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego
Slaska 2021-2027, ze $rodkéw budzetu panstwa oraz $rodkéw Gminy Wroctaw.

4. Dokumentacja programowa - wszelkie dokumenty regulujagce wdrazanie projektow
wspoéifinansowanych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w latach 2021-2027 oraz
wdrazanie projektu, w tym Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci 2021-2027 oraz Regulamin wyboru
projektéw dla naboru konkurencyjnego nr: FEDS.07.06-IP.02-070/24.

5. Kandydat/kandydatka* - osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra przystgpita do
procesu rekrutacji do projektu.

6. Uczestnik/uczestniczka* - kandydat zakwalifikowany do projektu, ktéry réwnoczesnie podpisat
Formularz rekrutacyjny projektu. Uczestnicy spetniajg kryteria grupy docelowej projektu, zgodne z
dokumentacjg programowa.

7. Personel ds. monitoringu uczestnikdow* - osoby zajmujace sie obstugg i wsparciem
informacyjnym migrantéw/uchodzcéw* na etapie rekrutacji w trakcie trwania projektu,
monitorowaniem kwalifikowalnosci kandydatow i ich udziatu w projekcie oraz nadzorujgca
dokumentacje zwigzana z rekrutacjg do projektu.

8. Formularz rekrutacyjny - komplet dokumentéw rekrutacyjnych, wypetnionych
i zaakceptowanych podpisem uczestnika, niezbednych do rozpoczecia udziatu w projekcie, tj.
deklaracja uczestnictwa w projekcie; potwierdzenie kwalifikowalnosci kandydata, os$wiadczenia
uczestnika, uzgodniona $ciezka wsparcia w projekcie, formularz danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, potwierdzenie przyjecia do projektu, informacje dotyczace przetwarzania danych
osobowych w projekcie.

9. WCRS - Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego z siedzibg - pl. Dominikanski 6, 50-159
Wroctaw, +48 71 772-49-00, bedace jednostka organizacyjng Gminy Wroctaw i realizatorem
projektu.

10. Przejscie Dialogu - Filia Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego usytuowana przy ul.
Swidnicka 19 (przejscie podziemne dla pieszych), 50-066 Wroctaw, +48 71 798 64 99 - miejsce
realizacji dziatan projektowych.

11. Regulamin - niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

*Uzywajac stow ,kandydat”, ,uczestnik”, ,migrant” czy ,uchodzca” mamy na mysli takze odpowiedniki zenskie tych stdéw, jak

~kandydatka”, ,uczestniczka”, ,migrantka” czy ,uchodzczyni”.



§2
INFORMACJIE OGOLNE

1. Projekt pn. Od adaptacji do integracji - wsparcie obywateli panstw trzecich w procesie integracji
miedzykulturowej we Wroctawiu, wspétfinansowany jest ze sSrodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-
2027 oraz ze sSrodkow budzetu panstwa na podstawie umowy o dofinansowanie o numerze
FEDS.07.06-IP.02-0050/24-00 z 14.02.2025.

Priorytet: 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie: 7.6 Integracja migrantéw.

2. Beneficjentem (wnioskodawcgq) projektu jest Gmina Wroctaw z siedzibg pl. Nowy Targ 1-8, 59 - 141
Wroctaw.

3. Realizatorem projektu w imieniu Gminy Wroctaw jest Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego z
siedzibg pl. Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw.

4. Projekt realizowany jest na terenie Miasta Wroctawia.

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego, pl.
Dominikanski 6, 50-159 Wroctaw. Biuro dostepne jest dla oséb zainteresowanych w godzinach 9.00-
15.00 w dni robocze, w pokoju 13/14 (parter).

6. Gléwne miejsce realizacji dziatan projektowych znajduje sie w Przejsciu Dialogu przy ul.
Swidnickiej 19, 50-066 Wroctaw, w przejéciu podziemnym dla pieszych. Miejsce dostepne jest dla
0s6b zainteresowanych w godzinach 9.00-17.00 w dni robocze oraz w sobote 10.00-16.00.

7. Informacje o rekrutacji oraz dziataniach realizowanych w ramach projektu dostepne sg na stronie
internetowej, w biurze projektu w siedzibie WCRS oraz w Przejsciu Dialogu.

Czas trwania projektu: od 02 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci do adaptacji i integracji 840
obywateli panstw trzecich (OPT) w okresie od 02 stycznia do 31 grudnia 2025 r. poprzez realizacje
dziatan informacyjnych, konsultacyjnych, edukacyjnych, spotecznych i obywatelskich oraz
poradnictwa i wsparcia psychologicznego, a takze dziatan na rzecz wzmocnienia kompetencji
spoteczenstwa przyjmujacego poprzez dziatania szkoleniowe i integracyjne.

10. Uczestnikami projektu (grupg docelowq) sq:

1) obywatele panstw trzecich (OPT) - migranci i uchodzcy. Planowana liczba uczestnikdéw to 840
osoby, w tym 672 kobiet (80%) oraz 168 mezczyzn (20%);

2) osoby ze spotecznosci przyjmujacej - mieszkaricy Wroctawia/Dolnego Slaska.
Planowana liczba to 110 oséb, w tym 80% kobiet i 20% mezczyzn.

11. Zatozenia projektowe wymienione w Regulaminie (np. dotyczace termindw, liczby oséb) mogg ulec
zmianie w uzasadnionych przypadkach. Takie zmiany nie wymagajgq aktualizacji Regulaminu, a
informacja o nich zostanie na biezgaco udostepniona dla o0sob zainteresowanych na stronie

internetowej oraz w Przejsciu Dialogu.
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§3
PROPONOWANE FORMY WSPARCIA W PROJEKCIE

ramach projektu proponowane s3g nastepujgce formy wsparcia dla uczestnikéw

wraz ze wskazaniem grupy docelowej, ramowego harmonogramu oraz sposobu organizacji zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

Zapewnienie indywidualnego doradztwa i pomocy - konsultacje w punkcie
WroMigrant:

Dla kogo? Osoby doroste, rodzice/opiekunowie potrzebujacy wsparcia, aby moc realizowac
swoje cele osobiste, rodzinne i zawodowe, szczegdlnie osoby nie postugujace sie j. polskim
(postugujace sie jezykiem ukrainskim, rosyjskim lub angielskim).

Forma zajeé: konsultacje indywidualne

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Zapewnienie grupowego doradztwa i pomocy - szkolenia w punkcie WroMigrant:
Dla kogo? Osoby doroste, rodzice/opiekunowie, miodziez, studenci poszukujacy praktycznych i
szczegotowych informacji o réznorodnej tematyce w formie szkolen.

Forma zajeé: szkolenia grupowe

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Specjalistyczne indywidualne poradnictwo o charakterze prawnym wraz z
tlumaczeniem:

Dla kogo? Osoby doroste, rodzice/opiekunowie, ktérzy wymagaja specjalistycznej konsultacji
prawnej w zwigzku ze ztozonoscig sprawy i dynamika zmian prawnych, a takze ktérym
nieznajomos¢ jezyka utrudnia zrozumienia swoich praw i obowigzkow.

Forma zajeé: indywidualne konsultacje

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Specjalistyczne indywidualne poradnictwo o charakterze psychologicznym:

Dla kogo? Osoby doroste, rodzice/opiekunowie, ktérzy postuguja sie jezyka ukrainskiego i
rosyjskiego oraz potrzebujg wsparcia psychologicznego zwigzanego z przymusowg migracjq,
doswiadczeniem wojny, trudnosciami adaptacyjno-spotecznymi, roztgkg rodzin, sprawami
osobistymi, rodzinnymi i nie postugujg sie j. polskim w stopniu umozliwiajacym otrzymanie
wsparcia u specjalisty polskojezycznego.

Forma zajeé: indywidualne konsultacje

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Dziatania wspierajace integracje dzieci w szkotach - Szkolny pakiet startowy:

Dla kogo? Osoby doroste, rodzice/opiekunowie oraz uczniowie obcojezyczni, rozpoczynajacy
nauke w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, w szczego6lnosci obywatele Ukrainy,
stanowigcy najwieksza czes¢ obcojezycznej spotecznosci szkolnej i otrzymajg Szkolny Pakiet
Startowy (SPS).

Forma zajeé: Spotkania informacyjne dla rodzicéw/opiekunéw oraz dystrybucja SPS

5



6)

7)

8)

9)

10)

Kiedy? kwiecien-pazdziernik 2025 r.

Dziatania ukierunkowane na ksztatcenie dorostych - wsparcie w nauce jezyka
polskiego

Dla kogo? Seniorzy i seniorki od 60 roku zycia.

Forma zajeé: grupowe zajecia adaptacyjno-jezykowe w formule klubu jezykowego

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Dziatania ukierunkowane na ksztatcenie dzieci i mtodziezy - wsparcie w nauce jezyka
polskiego

Dla kogo? Osoby mtode - dzieci i mtodziez od 10 do 18 lat, wsparcie mozliwe rowniez dla
starszych uczacych sie do 20 roku zycia.

Forma zajeé: grupowe zajecia adaptacyjno-jezykowe w formule wakacyjnego klubu
jezykowego dla mtodziezy.

Kiedy? lipiec-sierpien 2025 r.

Spacery edukacyjne: ,,Wroctaw od poczatku”, obejmujace edukacje spoteczng i
obywatelska

Dla kogo? Rodzice/opiekunowie z dzie¢mi, mtodziez, seniorzy i seniorki ze spotecznosci
migranckiej/uchodzczej i przyjmujacej.

Forma zajeé: edukacyjne spacery po Wroctawiu.

Kiedy? kwiecien-pazdziernik 2025 r.

Zajecia integracyjne obejmujace edukacje spoteczng z elementami arteterapii

Dla kogo? Rézne grupy osob

Forma zajeé: zajecia psychospoteczne z elementami arteterapii

Kiedy? marzec-grudzien 2025 r.

Dziatania na rzecz spotecznosci przyjmujacej - warsztaty i spotkania integracyjne.
Dla kogo? Mieszkancy wroctawskich osiedli ze spotecznosci migranckiej i przyjmujacej, w tym
liderzy spotecznosci lokalnych, pracownicy lokalnych instytucji.

Forma zajeé: spotkania grupowe, konsultacje indywidualne, opieka merytoryczna i wsparcie
metodologiczne

Kiedy? kwiecien-listopad 2025 r.

Planowane formy wsparcia w projekcie wymienione w powyzszym punkcie nr 1 mogg ulec zmianie

w uzasadnionych przypadkach. Takie zmiany nie wymagajq aktualizacji Regulaminu, a informacja o

nich zostanie na biezgco udostepniona dla oséb zainteresowanych na stronie internetowej oraz w

Przejsciu Dialogu.
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§4
ZASADY REKRUTACII DO PROJEKTU

Udziat w procesie rekrutacji, jak i w catym projekcie jest bezptatny dla zakwalifikowanych
uczestnikdéw.
Rekrutacja do projektu prowadzona jest w trybie ciggtym - do wyczerpania miejsc — od marca
do grudnia 2025 r.
W przypadku zwiekszonego zainteresowania udziatem w projekcie, przewiduje sie tworzenie list
rezerwowych.
Osoby spetniajace kryteria kwalifikowalnosci do projektu, tj.:
1) 840 oso6b - Obywateli Panstw Trzecich (OPT) - (80% kobiet i 20% mezczyzn)
- osoby fizyczne, przebywajace w Polsce legalnie, zamieszkujgce we Wroctawiu i na terenie
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, w tym migranci przyjezdzajacy do pracy, studenci, uczniowie

wroctawskich szkét, uchodzcy oraz osoby objete innymi formami ochrony), w tym:

min. 588 0so6b, tj. min. 70% oséb z Ukrainy, w tym uchodzcy wojenni z

pierwszenstwem do udziatu w projekcie;

maks. 252 osoby, tj. maks. 30% o0s6b innych narodowosci, w tym biatoruskiej;

e 100 osodb, tj. ok. 12% seniorow, w tym 90% kobiet;

e 100 osdb, tj. ok. 12% dzieci i mtodziezy w ramach bezposredniego wsparcia oraz

spotecznos¢ szkolna;

e 45 0sébb, tj. ok. 5,3% 0sb6b z niepetnosprawnosciami.
2) 110 os6b ze spotecznosci przyjmujacej - mieszkancy i mieszkanki Wroctawia (w tym
80% kobiet i 20% mezczyzn).
Rekrutacja ograniczona jest wytacznie do wskazanych w ust. 4 grup docelowych.
Wszystkie osoby majg réwny dostep do projektu, z zachowaniem zasady réwnosci ptci oraz
rownych szans i niedyskryminacji, szczegdlnie ze wzgledu na ptec i niepetnosprawnos¢, ale takze
na kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, wiek, orientacje seksualna.
Rekrutacja odbywa sie wedtug kolejnosci zgtoszen. Pierwszenstwo udziatlu w projekcie majq
osoby przebywajgce w Polsce w zwigzku z agresjq Federacji Rosyjskg w Ukrainie.
Osoby z niepetnosprawnosciami mogg liczy¢ na udogodnienia zaréwno w aspekcie dostepu do
procesu rekrutacji, jak rowniez organizacji i zakresu zaje¢, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami.
Dzieci i mtodziez mogg stanowi¢ réwniez grupe uczestnikdw pod warunkiem zgody rodzica lub
opiekuna prawnego (zob. dalej § 6).
Uczestnikami projektu moga by¢ wylacznie kandydaci, ktorzy prawidlowo i zgodnie z

prawda wypeinia i podpisza Formularz rekrutacyjny oraz przedstawia wymagane



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

dokumenty dla potwierdzenia kwalifikowalnosci do projektu. Formularz rekrutacyjny

zawiera:

1) deklaracje uczestnictwa w projekcie;

2) potwierdzenie kwalifikowalnosci uczestnika, ktéore wymaga okazania stosownych
dokumentéw i sporzadzenia ich kopii na potrzeby kontroli projektu;

3) os$wiadczenia uczestnika;

4) uzgodniong Sciezke wsparcia w projekcie;

5) potwierdzenie przyjecia do projektu przez personel ds. monitoringu;

6) formularz danych osobowych uczestnika powierzonych do przetwarzania w ramach projektu;

7) informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w projekcie.

Formularz rekrutacyjny stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu. Ewentualne zmiany w

Formularzu rekrutacyjnym nie wymagajq zmiany Zarzadzenia. Aktualizacje Regulaminu ( w tym

Zatacznika nr 1) , beda na biezaco udostepniane dla osdb zainteresowanych na stronie

internetowej projektu oraz w Przejsciu Dialogu.

Proces rekrutacji realizowany jest przez: Wroctawskie Centrum Rozwoju Spotecznego, w

Przejéciu Dialogu przy ul. Swidnickiej 19, 50-066 Wroctaw, w przejsciu podziemnym.

Miejsce jest dostepne dla osdb zainteresowanych w godzinach 9.00-17.00 w dni robocze oraz w

sobote 10.00-16.00).

Informacja nt. rekrutacji podana jest do wiadomosci oséb zainteresowanych:

1) osobiscie - w siedzibie Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego oraz w Przejsciu
Dialogu;

2) na stronie internetowej;

3) na tablicach informacyjnych w siedzibie Wroctawskiego Centrum Rozwoju Spotecznego oraz
Przejscia Dialogu.

Rekrutacja prowadzona jest przez personel ds. monitoringu. Osoby te dbajg prawidtowy przebieg

procesu rekrutacji z zapewnieniem komfortu kandydatéw zainteresowanych udziatem w

projekcie.

Rekrutacja odbywa sie podczas indywidualnych spotkan w celu:

1) zapewnienia wsparcia w prawidtowym uzupetnieniu i podpisaniu Formularza rekrutacyjnego;

2) prawidtowej oceny kwalifikowalnosci udziatu w projekcie wraz z weryfikacjg stosownych
dokumentdw;

3) ustalenia Sciezki wsparcia w projekcie;

4) ostatecznego zakwalifikowania do projektu.

Podpisanie Formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

Personel ds. monitoringu sporzadzajg liste uczestnikow projektu, zakwalifikowanych do udziatu

w projekcie.



§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik projektu zobowigzuja sie do:

1) rzetelnego i zgodnego ze stanem faktycznym uzupetnienia i podpisania Formularza
rekrutacyjnego;

2) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego Regulaminu.

3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach, do ktdérego zostanie zakwalifikowany/a w ramach
uzgodnionej Sciezki wsparcia, sposréd wskazanych w § 3 w ust. 1;

4) przygotowywania sie do dziatan w ramach projektu, zgodnie ze wskazéwkami prowadzacego
zajecia;

5) potwierdzania swojego uczestnictwa na zajeciach na listach obecnosci poprzez ztozenie
czytelnego podpisu;

6) wypetniania ankiet monitorujacych podniesienie kompetencji w ramach poszczegdlnych
zaje¢;

7) biezacego informowania personelu ds. monitoringu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdci¢ dalszy udziat w projekcie;

8) informowania personelu ds. monitoringu o zmianie jakichkolwiek danych podanych na etapie
rekrutacji do projektu;

9) utrzymywania statego kontaktu z personelem ds. monitoringu oraz udzielania niezbednych
informacji i odpowiedzi na pytania dotyczgce udziatu w projekcie;

10) udzielania informacji dotyczacych udziatu w projekcie instytucjom zaangazowanym w realizacje
FEDS 2021-2027 oraz upowaznionym instytucjom kontrolnym. Zakres podlegajacy ocenie
okreslony jest w ankietach.

2. Udziat uczestnikdw w projekcie jest oceniany, poprzez badanie zmiany poziomu kompetencji
spotecznych, za pomoca ankiet ex-ante i ex-post poprawy sytuacji spotecznej, rozumianej jako
zwiekszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci i/lub poprawy umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw. Wz6ér ankiety stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Podniesienie kompetencji spotecznych ocenia osoba prowadzaca poszczegdlne zajecia na
podstawie zaangazowania uczestnika oraz wypetnionej ankiety.

4. Zajecia bedg odbywac sie w dni robocze i w soboty zgodnie z przyjetym harmonogramem zajec.
Harmonogram moze by¢ aktualizowany w razie potrzeby, o czym personel ds. monitoringu bedq
informowac na biezaco uczestnikdéw zajec.

5. Nieuzasadniona nieobecno$¢ w wiekszosci dziatan przewidzianych dla uczestnika oraz
niestosowanie sie do zatozen Regulaminu, moze skutkowacé skresleniem uczestnika z listy

uczestnikdéw. Taka decyzje podejmuje personel ds. monitoringu po uzgodnieniu z uczestnikiem.



Uczestnicy majg prawo do przerwania udziatu w projekcie w przypadku szczegdlnych okolicznosci
uniemozliwiajgcych lub utrudniajacych uczestnictwo w projekcie. Rezygnacja moze byc¢
poprzedzona spotkaniem z personelem ds. monitoringu, w celu omoéwienia przyczyn rezygnacji i
ewentualnego zmotywowania do dalszego udziatu w projekcie.

Uczestnicy maja prawo do powrotu do udziatu w projekcie poprzez zgtoszenie tego do personelu
ds. monitoringu.

Uczestnicy majg prawo do zgtaszania wszelkich zastrzezen i uwag co do zakresu i harmonogramu
zajec i wszelkich okolicznosci utrudniajacych udziat w zajeciach. W tym celu moga skierowac sie

do personelu ds. monitoringu.

ZASADY REKRUTACII I UCZESTNICT\?WG\ DZIECI I MLODZIEZY W PROJEKCIE
Dzieci i mtodziez w wieku od 10 do 18 r.z. mogg by¢ uczestnikami projektu w ramach zajec
Dziatania ukierunkowane na ksztalcenie dzieci i mlodziezy - wsparcie w nauce jezyka
polskiego, pod warunkiem:
1) wypetnienia przez rodzicow/opiekunéw prawnych Formularza rekrutacyjnego w
imieniu swojego dziecka/podopiecznego;
2) przestrzegania zasad i regulaminu projektu, w tym do odpowiedniego zachowania w trakcie
trwania zajec i wydarzen.
Dzieci i miodziez podlegajg tym samym zasadom rekrutacji i uczestnictwa, co dorosli,
okreslonym w § 4 i § 5 z uwzglednieniem § 6 ust.1.
Realizator projektu (WCRS) jest zobligowany do wypetnienia obowigzkdéw, o ktérych mowa w art.
21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r, poz. 1304 z p6zn. zm.).
W WCRS obowigzujg Standardy Ochrony Maloletnich dostepne na stronie BIP:
https://bip.wcrs.wroclaw.pl/artykul/43/271/standardy-ochrony-maloletnich.

8§87
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zastrzega sie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby byto to
konieczne z uwagi na kluczowa zmiane warunkdw realizacji projektu, pisemnego zalecenia
wprowadzenia zmian ze strony 1Z/IP FEDS 2021-2027, badz innych organéw lub instytucji
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu, lub w innych uzasadnionych
przypadkach.

Zastrzega sie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o

dofinansowanie projektu.


https://bip.wcrs.wroclaw.pl/artykul/43/271/standardy-ochrony-maloletnich

3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw realizacji projektu, WCRS poinformuje
uczestnikéw poprzez zamieszczenie odpowiednich informacji na stronie internetowej, w siedzibie
WCRS oraz w Przejsciu Dialogu.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej, uczestnikom nie przystugujg zadne
roszczenia odszkodowawcze, w szczegdlnosci wobec beneficjenta i realizatora projektu.

5. Obowigzujace i aktualizowane dokumenty wynikajgce z niniejszego Regulaminu opublikowane
beda na stronie internetowej.

6. W zakresie spraw nieuregulowanych w regulaminie obowigzujg wytyczne oraz przepisy w
zakresie wdrazania FEDS 2021-2027.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.03.2025 r.

inter

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny do projektu

Zatacznik nr 2 Wzér ankiety poprawy sytuacji spotecznej
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